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Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea ~idesfil~urarea concursului
pentru selt~'l.tarea prestatorilor de sen'icii de
consultanta formare a produc:1torilor agricoli

In scopul asigurarii unei bune organizari a concursului pentru selectarea
instituriilor prestatoare de servicii de consultanta ~i formare a producatorilor
agricoli ~ieJaborarii unui mecanism mai eficicot de evaluaTe a prestatorilor de
servicii de consultanta ~ifonnare a producatorilor agricoli ~imonitorizariiactivitatii acestora,

Lwind in consideralie Nota informativii prezentata de Agenlia pentru
Intervenlii ~i Plali in Agricultura (in continuare AlP A), privind examtnarea
cererilor depuse in cadrul masurii de sprijin nr. 5 pentru anul 2018,

in temeiul pet. 114 din Regulamentul privind condiliile, ordinea ~i
procedurile de acordare a mijloacelor Fondului Nalional de Dezvoltare r
Agriculturii ~i Mediului Rural, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 455/2017
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 20 I7, nr. 201-213, art. 537), cu
modificarile ulterioare

ORDON:

I. Se aprobii:
a) Regulamentul privind organizarea ~i desfii~urarea concursului pentru

selectarea prestatorilor de servicii de consultanta ~i formare a producatorilo"
agricoli, conform anexei nr. 1 la prezentul Ordin.

b) componenla nominal a a Comisiei de concurs pentru selectarea
prestatorilor de servicii de consultanta ~ifonnare a produditorilor agricoli,
conform anexei nr. 2 la prezentul Ordin.

c) modelul - tip al Certificatului de instruire, conform anexei nr. 3 la
prezentul Ordin.



d) modelul - tip al Programului de instruire, conform anexei or. 4 la
prezentul Ordin.

2. in caz de eliberare din func(ie, calitatea de membru al componenlei
nominale a Comisiei de Concurs inceteaza de drept. Persoanele numite in funcliile
devenite vacante dobandesc ealitatea de membru al Comisiei. tara emiterea unui
nou ordin.

3. Se abroga: .
a) Ordinul Ministerului Agriculturii ~i Industriei Alimentare nr. 112 din 24

iunie 2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea ~i
desfii~urarea concursului;

b) Ordinul Ministerului Agriculturii ~i Industriei Alimentare or. 127 din 13
iulie 2017 cu privire la modificarea ~i completarea Regulamentului cu privire la
organizarea ~idesta~urarea concursului;

c) Ordinul Ministerului or. 163 din 09 iulie 2018 cu privire la modificarea ~i
completarea Ordinului Ministerului Agriculturii ~i Industriei Alimentar or. 112 din
24 iulie 2017;

d) Ordinul Ministerului or.17 din 29 ianuarie 2019 cu privire la modificarea
Ordinului Ministerului Agriculturii ~i Industriei Alimentar or. 112 din 24 iulie
2017.

4. Controlul asupra executarii prezentului ordin se pune in sarcina Dlui lurie
U~urelu, secretar general de stat.

M' . ru Nicolae CIUBUC



Proiectul de ordin este elaborat de Serviciu ~tiin\a, educalie ~i extensiune rurala ~;

Se~tia juridica

Coordonat:

Rodica Re~itca

Vasilii Dogotari

Veaceslav Cemal

Andrian Panciuc

./Z;~t;t'~t'0' G~Ju,aPetrachi, f (. .
. , --~

Boris Foca



Anexa nr.1
la Ordinul Ministerului

nr. CL din -/.r martie 2019

REGULAMENTUL
ell privire la organizarea ~idesra~urareaconcursuluj pentru selectarea prestatorilor
de servicii de consultanta ~iformare a producatorilor agricali in cadrul Masurii 5 din

Regulamentul privind conditiile, ordinea ~iprocedura de acordare a mijloacelor
Fondului National de Dezvoltare a Agriculturii ~i Mediului Rural

CapitoluJ 1. Dispozitii genera Ie

1. Regulamentul Cll privire la organizarea ~idesfa~urarea concursului pentru
selectarea prestatorilor de servicii de consultanta ~iformare a producatorilor agricoli in
cadrul Masurii 5 din Regulamentul privind conditiile, ordinea ~i procedura de acordare a
mijloacelor Fondului National de Dezvoltare a Agriculturii ~i Mediului Rural, aprcbat prin
Hotarirea Ouvemului nr. 455/2017 (in continuare • Regulament) este elaborat in scopul
reglementarii procesului de organizare ~idesta~urare a concursului de selectare a
prestatorilor de servicii de consultanta, ell atribuirea dreptului acestora de participare la
rea!izarea Masurii 5 din Regulamentul privind conditiile, ordinea ~i procedura de acordare
a mijloacelor Fondului National de Dezvoltare a Agriculturii ~i Mediului Rural.
satisfacerea necesitalilor administratiei pub lice centrale, precum ~i asigurarea participarii
largi a prestatorilor de servicii de consultanta ~i dezvoltarii concurentei loiale intre ace~tia.

2. Prezentul Regulament stabile.te:
I) procedura de organizare ~idesta~urarea Concursului pentru selectarea prestatorilor

de servicii de consultanta ~i formare a producatorilor agricoli (in continuare - Concurs);
2) conditiile de participare la Concurs;
3) componenta ~i activitatea Comisiei de concurs;
4) criteriile de evaluare a candidatilor;
5) raportarea ~i monitorizarea prestatorilor de servicii de consultanta ~ifonnare a

producatorilor agricoli.

3. Concursul se organizeaza ~i se desta~oarain baza urmatoarelor principii:
I) Compelilie deschisii - mediatizarea informatiei privind intentia Ministerului de

selectare a prestatorilor de servicii, asigurarea accesului liber de participare la concurs
pentru orice institutie (organizatie) eu drept de prestare a serviciilor de consultanta;

2) competen{ii $i merit profesional - selectarea eelar mai competenti prestatori, in
baza unar criterii dar definite ~ia unei proceduri un ice de evaluare;

3) imparlialitate - aplicarea in mad nediseriminatariu a criteriilor uniee de seleetare;



4) transparenlii - prezentarea infonnatiilor referitoare la modul de organizare ~I

desra~urare a concursului tuturor persoanelor juridice interesate.

4. Concursul este organizat de Ministerul Agriculturii Dezvoltarii Regionale ~I

Mediului (MADRM).

Capitolul II. Organizarea Concursului

5. Ministerul Agriculturii Dezvoltarii Regionale ~i Mediului publica pe pagina Web
conditiile de desta~urarea concursului;

6. Informalia privind condifiile de desfil~urare a Concursului va coniine in mod
obligatoriu:

a) denumirea ~i sediul organizatorului Concursului;
b) scopul ~i sarcinile de baza ale prestatorilor de servicii de consultanta ~i formare a

producatorilor agricoli;
c) condifiile de participare la Concurs, in conformitate cu pct.7 al Regulamentului;
d) actele ce urmeaza a fi prezentate de catre participantil la Concurs, conform pet. 8 al

Regularnentului;
e) modul, locul ~i termenul de depunere a docurnentelor;
f) numarul de telefon, adresa electronica ~ijuridica, persoana responsabila de oferirea

informatilor suplimentare ~i de primirea actelor.

7. Participantulla Concurs trebuie sa intruneasca unnatoarele conditii:
I) sa fie rezident al Republicii Moldova;
2) sa aiba personalitate juridica;
3) sa nu aiba restanle fata de bugetul public national;
4) sa dispuna de personal calificat cu experienla de minim 5 ani in domeniul declarat;
5) sa aiba eel pulin 3 ani de activitate in domeniile declarate, dupa cum urmeaza:
a) organizarea inst'llirilor specializate pent'll producatorii agricoli (horticultura,

fitotehnie, zootehnie, procesarea produselor de origine animala ~i vegetala, ~tiinta soIuIui,
marketing, management, inclusiv financiar, drept antreprenorial ~i tehnologii perfonnante);

b) elaborarea planurilor de afaceri, inclusiv asistenta consultativA Ia depunerea cererii
de solicitare a finantm-ii pentru subventionare;

c) acordarea suportului la elaborarea pachetului de documente, in scopul atrageril
surselor financiare aditionale din proiecte externe ce activeaza in domeniul agricoI;

7) sa dispuna de baza tehnico-materiala (sediu, mobilier, echiparnent de birou, unitali
de transport pentru vizitele in teren etc.);

8) sa asigure excluderea oricarui interes personal at angajatilor pentru prestarea
serviciilor, in conditiile prezentului Regulament, cu companiile comerciale furnizoare de
inputuri din domeniile pentru care se solicita prestarea serviciilor de consultanta si
formare, prin intocmirea unei declaratii pe propria raspundere.

8. Acte obligatorii pentru participantii la Concurs:
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1) Cererea de inscriere, conform anexei or. 1 la Regulament;
2) Copia certificatului/actului de inregistrare in Registrul public, eliberat de Agentia

Servicii Pub lice;
3) Certificat cu termen valabil privind lipsa restanlelor fal' de bugetul public;
4) Profilul prestatorului de servicii, conform anexei nr.2 la Regulament;
5) Curriculum Vitae de tip Europass;
6) Extrasul din registrele de evidenl' analitic. a bunurilor care confirm. dotarea

prestatorului de servicii ell bazA tehnico-materiala ~i/saucopiile documentelor ce confirma
proprietatea sau posesia bunurilor;

7) Declarafia pe propria r.spundere pentru veridicitatea datelor.

9. in vederea desta.ur.rii Concursului, Ministerul Agriculturii, Dezvolt.rii Regionale
~iMediului va institui prin ordin 0 Comisie de Concurs.

10. Din componenta Comisiei de Concurs var face parte Secretarul de stat ~i
reprezentantii:

I) Serviciului .tiinl', educafie .i extensiune rural.;
2) Directiei analiza, monitorizare ~ievaluare a politicilor;
3) Directiei politici .i programe de dezvoltare rural.;
4) Secliei juridice.

CapitolulllI. Desfii.urarea Concursului

11. Concursul se va desfil~urain 3 ctape succesive:
1) verificarea dosarelor depuse la concurs;
2) evaluarea profilurilor prestatoruiui de servicii, in baza criteriilor indicate In

prezentul Regulament;
3) testarea echipei manageriale a prestatorului de servicii.

12. in termen de 3 zile lucr.toare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor
pentru participare la concurs, pre.edintele stabile.te data, ora .i locul desfil.ur.rii primei
etape a concursului.

13. La prima etapa, Comisia de Concurs veri fica prezenla actelor obligatorii.
prevAzute la punctul 8, in dosarele depuse ale prestatorilor de servicii.

14. In cazul constatarii Iipsei linor acte obligatorii, Comisia de concurs acorda
prestatorului de serviciu, un tennen de 3 zile lucratoare pentru prezentarea actelor lipsa.

15. Prestatorul de serviciu este admis la etapa a doua a concursului, daca actele
obligatorii se conlin in dosarul prezentat ~i acestea corespund cerintelor stabilite la punetu!
8.

16. Dosarul prestatorului de serviciu descalificat se pastreaza la secretarul Comisiei
de concurs pe un tennen de 3 ani.
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evalueazii protilul
in Anexa nr. 3 la

a concursului, Comisia de concurs
baza criteriilor de evaluare prevazute

17. La etapa a doua
prestatorului de serviciu in
prezentul Regulament.

18. PrestatoruI de serviciu se considera eli a sus~inut ctapa a doua a concursului daca
acumuleazii cel pUlin 51% din punctajul maxim de 57.5, ce poate ti atribuit criteriilor deevaluare.

19. Testarea echipei rnanageriale a prestatorului de serviciu maxim 3 persoane.
inclusiv conducatorul, se va efectua dupa unnatoarea procedura.: '

a) apreci~rea pres~atiei echipei manageriale la testare se realizeaza prin evaluarea
cuno~tIntelor pnn acordarea a 3 intrebiiri trase la sorti, din totalul de 20 de intrebiiri,
aprobate de comisia de concurs;

b) fiecare intrebare este evaluata individual de fiecare membru al comisiei prin puncte
de la I la 5, flIriizecimi;

c) punctajul acordat de fiecare membru al comisiei se inseriu in fi~a de evaluare
individuala. conform modelului din anexa nr. 4;

d) media aritmetica a punctelor acordate pentru flecare intrebare reprezinta punctajul
tinal;

e) pe baza fi~ei de evaluare integrata, conform modelului din anexa nr. 5. secretarul
intocme~te ti~a sintetica cu punctajul tinal obtinut la testare, conform anexei nr. 6.

20. Prestatorul de serviciu se considera ca a sustinut concursul. daca la etapa a treia
acumuleazii cel putin 51% din punctajul maxim ce poate ti acorda!.

21. Participantii la concurs vor ti anuntati, in termen de 7 zile lucratoare de la
finalizarea etapei a treia a concursului, despre rezultatele concursului, care vor fl plasate pe
pagina web a Ministerului Agriculturii. Dezvoltarii Regionale ~iMediului.

22. Lucrarile ~ideciziile adoptate in cadrul fleearei ~edinte a Comisiei de Concurs se
vor consemna intr-un praces-verbal, intoemit de catre Secretar. in termen de 5 zile din data
desfll~uriirii~edinlei.

23. Procesul-verbal va ti semnat de catre toti membrii Comisiei prezenti la ~edintii. In
cazul in care unul din membrii Comisiei refuza sa semneze pracesul-verbal, acesta este
obligat sa-~iprezinte punetul de vedere in forma scrisa, elaborand in acest sens 0 opinie
separata. semnata. care se ata-?eazala proeesul~verbal al ~edintei Comisiei.

24. Decizia Comisiei cu privire la aeordarea dreptului de a presta servicii de
consultantii ~i formare a produciitorilor agricoli in cadruI Miisurii 5 din Regulament va ti
plasatii pe pagina Web a Ministerului.

25. Prestatorii de servieii care au dobindit dreptului de a presta servieii de consultanta
~iformare a produeatorilor agricoli in cadrul Masurii 5 vor fi inclu~i in. ~~gistrul
prestatorilor de servicii/companiilor de consultanta, tinut de catre secretarul COffilslel.

26. DreptuI de a presta serviciile de consultanlii ~i formare a produciitorilor agricoli
se exercita pe perioada de actiune a Regulamentului privind conditiile. ordinea ~iprocedura
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de acordare a mijloacelor Fondului National de Dezvoltare a Agriculturii ~i Mediului
Rural.

27. Cheltuielile de organizare a concursului vor fi suportate de Ministerul
Agriculturii, Dezvoltiirii Regionale ~iMediului.

Capitolu! IV. Contestaliile
28. Contesta~ia impotriva deciziilor Comisiei se depun in termen de 3 zjle lucratoare

de la comunicarea acestora.

29. Contestatia va fi examinata de catre Comisia de Concurs in prezema
contestatarului, in termen de pana la 3 zile din momentul depunerii acesteia. '

Capitolul V. Raportare ~iMonitorizare
30. PrestatoruJ de servicii de consultanta ~iformare a producatorilor agricoli va

prezenta semestrial raportul narativ privind activitatea desfh~urata in baza urmAtoarei
structuri:

I) Cuprins;
2) Sumar executiv;
3) Tipuri de fumizare a serviciilor de consultantA:
a) domeniile instruirilor specializate pentru producatorij agricoli (denumirea, numarul

de instruiri, numarul de beneficiari);
b) eJaborarea planurilor de afaceri (domeniul afacerii, numarul de planuri elaborate,

numAruIde beneficiari);
c) suport la elaborarea dosarului de subventionare (domeniul pachetului elaborat,

numarul de pachete, numarul de beneficiari).
4) A~teptarile beneficiarilor (in cazul care au fost exprimate astfel de a~teptari);
5) Concluzii/ Probleme;
6) Recomandari.

31. Prestatorul de servicii de consultan1a ~iformare a producatorilor agrieoli va
prezenta, Serviciului ~tiin1a,educa1ie ~iextensiune rurala, grafieuJ desta~urarii instruirilor
specializate pentru producatorii agricoli.

32. Serviciul ~tiinta, educa1ie ~i extensiune rurala, va asigura plasarea inforrnatiei
privind instruirile planificate de eatre prestator pe site-ul Ministerului.

33. Comisia de concurs este in drept de a efectua vizite de monitorizare in seopul
asigurarii calitatii serviciilor de consultanta ~iformare a produeatorilor agrieoli.

34. Comisia de concurs poate retrage dreptul de prestare a serviciilor de consultanta
~iform are a produei'itorilor agricoli in eadrul masurii 5, pentru eel putin unul din
unnAtoarele motive:

I) 20 % din dosarele de subventionare intoemite cu aportul prestatorului de servicii au
fost respinse de catre AIPA;

5



2) nu a prestat niei un serviciu de eonsultant~ sau formare a produe~torilor agrieoJi pe
pareursul anului de subventionare;

3) ine~lcarea termenelor ~i a eonditiilor de prestare a serviciilor de eonsultanl~.
35. Agentia de Interventie ~i PI~ti pentru Agrieultur~. dup~ analiza dosarelor depuse pe
parcursul anului de subventionare, va prezenta semestriai Serviciului ~tiinta,educatie ~i
extensiune rurala.un raport narativ privind ealitatea dosarelor intocmite/soliciUirilor de
finantare ~i implicit al planurilor de afaeeri depuse de produe~torii agrieoJi. solieitanti de
subventii eu sprijinuJ prestatorilor de servieii de eonsultanl~ ~i formare a produeatorilor
agrieoli.
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Anexa or. I la Regulament

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Subsemnatul,---,---------------------------solicit admiterea la Concursu! de selectare a prestatorilor de servicii de consultan~A ~i
formare a producatorilor agricoli in cadrul Masurii 5 din Regulamentul privind condiliile,
ordinea ~i procedura de acordare a mijloacelor Fondului National de Dezvoltare a
Agriculturii ~iMediului Rural.
La prezenta cerere anexez Dasarul de Concurs ell unnatoarele documente:

I. Copia certificatului/actului de inregistrare in Registrul public, eliberat de Agentia
Servicii Publice (pag. );

2. Certificatul cu termen valabil privind Iipsa restanlelor fata de bugetul public,
( pag. );

3. Profilul institutiei prestatoare de servicii, conform anexei nr.2 la Regulament.
(pag. );

4. Curriculum Vitae de tip Europass al angajatilor (pag. .);

5.. Extrasele din registrele de evidenta analitica a bunurilor care confirma dotarea
prestatorului de servicii ell baza tehnico-materia!a ~i/saucopiile contractelor care
confirma chiria bunurilor (pag. );

6. Declaratia pe propria raspundere.
(pag. ).

Data: _

(semnatura)
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Anexa nr.2 la Regulament

Profilul prestatorului participant la concurs

INFORMA TIl GENERALE:

Denumirea institupei

Adresa juridica

TeJefon de contact/fax

Adresa de e-mail

Domeniul de activitate, conform statutului

ActivitAli de consultanta ~iformare ce urmeazil a fi prestate de companie
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Capacitatea umana a prestatoruilli de servicii de consultan(a
N,j Numele~i SlUdiile Experienta profesionarli a angajalilor in domeniul solicitat
0 prcnumele

angajalilor Sup-re Sup-re Sup-re Total (ani) Acordarea suportului la Elaborarea planurilor de Organizarea instruirilorlicenlli masteral doctorat elaborarea pachetului de afaceri. inclusiv spedalizate pentru5.10 11-15 Peste documente. in scopul asistenti consuhativli la produclitorii agricoJi15 atragerii surselor depunerea cererii de (hortieultur.l. titotehnie,
tinanciare aditionale din solicitare a finant.arii zootehnie. proeesarea
proiecte exteme ce pentru subventionare produselor de origine animalaactiveaza in domeniul (ani) :?ivegetal<\, ~tiinla solului.

agriro! marketing, management,
(ani) inclusiv tinanciar, drept

antreprenorial :?itehnologii
perfonnanle)

'on;)1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Nota: in colonirele 3-8 din tabel se va hi/a opliunea selectatii pentru [iecare angajat al institllliei, iar in colonilele 9-11
se vor indica ani
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Experienta prestatorului de servicii ~i capacitatea administrativa in domeniul solicitat

Zone1e googralice ale Republicii Expcrienla institllliei prestatoare de servieij in Dotarea tehnico-materiala NominaJil3li 10 agen(iMoldova acoperite eu serviciile domeniul solicitat economiei pentru careprestale
au fOS!rrestale serviciiSediu Echipament de Unita{i de transport

birou antrenalc in
rcaliLarea
aetivitatilor
solicitate

1 2 3 4 , 6 7 8 9 I. II 12 I3 14 "Nord Centru Sod lITA acordarca c1aborarea organilMCll ptopriu comodaJ. localiune propriu posesie propriu posesie
a",o suportului la planurilor instruirilor
zia elaborarea de afaceri. speciali7..ate penlru

pachetului de inclusiv producl1torii
documenle, in asistenla agriooli
soopul atragerii consu1tali (oorticultura,

sursclor va la filotehnie,
financiare <!<po""" zootchnie,

adilionale din ccrcrii de P""""'~
proiecte extemc solieitare produselor de
ce aetiveaza in • origine animala. ~i
domeniul agricol finan(Arii vegetala. ~Iiinla

(ani) ~'''' solului, etc.)
subvenlio (ani)
~
(ani)

Notii: in coloni(ele 1-4, 8-J4 din tabel se va bi/a oPliunea seJectata pentru institu(ie, in coloni(ele 5-7 se vor indica anii,
iar in c%nita 15 vor fi nominalizali cei ma; maTi agenli economici.

10



Anexa nr.3 la Regulament

Criteriile de evaluare a prestatorului de servicii

Denumirea institutiei:

Nr. Criterii de e\'aluare Punctaj maxim Punctaj ofefit
crl.

I. Nil'clul de pregAlice al angajafilor (studii)
1.1. Superioare de Iiceota: J
1.1.1. 1-5 persoane;

11.1.2. 6-10 persoane;
21.1.3. peste 10 persaane.
3

1.2. Superioare de masterat: 4
1.2.1. 1-5 persoane; 2
1.2.2. 6-10 persoane; 3
1.2.3. peste 10 persoane. 4
1.3. Superioare de doctorat: 5
1.3.1. 1-5 persoane; 3
1.3.2. 6-10 persoane; 4
1.3.3. peste 10 persoane. S

2. Experien(li profesionala a angajatilor in domeniul solicitst
2.1. 5-10 ani: J
2.1.1 1-5 persoaDe; 1
2.1.2. 6- J 0 persoane; 2
2.1.3. peste 10 persoane. 3
2.2. 11-15 ani: 4
2.2.1. 1-5 persoane; 2
2.2.2. 6.10 persoane; J
2.2.3. peste 10 persaane. 4
2.3. peste 15 ani: 5
2.3.1. 1-5 persoane; 32.3.2. 6-10 persoane;

42.3.3. peste 10 persoane.
S

2.2.1.acordarea suportului la elaborarea pachetului de
documenfe, in scopul atragerii surselor linanciare
aditionale din proiecte externe ce activeaza in domeniul
agricol: J
2.2.1.1. 1-5 persoane;

I2.2.1.2. 6-10 persoane;
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2.2. I.3. peste 10 persoane. 2
3

2.2.2.elaborarea planurilor de afaceri, inclusiv asisfenfa
consultativa la depunerea cererii de solicitare a 4
finanfllrii pentru subvenfionare:
2.2.2. 1-5 persoane; 22.2.2.2. 6-10 persoane;

32.2.2.3. peste 10 persoane.
4

2.2.3.organizarea instruirilor specializate pentru
produc1Horii agricoli (horticultura, fitotehnie,
zootehnie, procesarea produselor de origine animala ~i
\'Cgetala, ~tiinfa solului, marketing, management, S
inclusiv financiar, drept antreprenorial ~i tehnologii
performante):
2.2.3.1. J -5 persoane; 32.2.3.2. 6-10 persoane;

42.2.3.3. peste 10 persoane.
5

2.3.Experienfa institutiei prestatoare de servieii:
2.3.l.aeordarea suportului la elaborarea pachetului de
documente, in scopul atragerii surselor finaneiare 3
aditionale din proiecte cxterne ce acriveaZll in
domeniul agricol:
2.3.1.1. 3-5 ani; 1
2.3.1.2. 6-8 ani; 2
2.3.1.3. peste 8 ani. 3
2.2.2.elaborarea planurilor de afaeeri. inclusiv
asistenta consultativa la depunerca cererii de solicitarc
a finantJ1rii pentru subvcntionare: 4
2.2.2.1. 3-5 ani; 2
2.2.2.2. 6-8 ani; 3
2.2.2.3. peste 8 ani. 4
2.2.3.organ iza rea instruirilor specializate pentru
produclltorii agricoli (hortieultu ril, fitotehnie,
zootehnic, procesarca produselor de origine animala ~i
vegetaJa. ~tiinfa solului, marketing, management,
inclusiv financiar, drept antrcprenorial ~i tehnologii S
performante):

32.2.3 I. 3-5 ani;
2.2.3.2. 6-8 ani; 4
2.2.3.3. peste 8 ani. S

3. Zonele gcografice acoperite eu servicii prestate: 4
3.1. 4 zone; 4
3.2. 3 zone; 3
3.3. 2 zone; 23.4. I zona

1
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4. Dotarea tehnico-materialii:
4.1. Sediu: I.5
4.1. I.propriu;

1.54.1.2.comodat;
I4.1.3.locatiune.
0.5

4.2. Echipament de birou: I
4.2. I.propriu 1
4.2.2.in posesie 0.5
4.3.Unitliti de transport antrenate in realizarea J
actiYihl(ilor:
4.3.I.propriu; I
4.3.2.in posesie. 0.55. Numiirul agentilor economici penlm care au fast prestate
servicii: 2
5.1.3.5 agenli; I
5.2.6.10 agenli; 2
Total 57.5

Semni1tura Secretarului Comisiei -------------
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Anexa nrA la Regulament

MINISTERUL AGRICULTURII DEZVOLTARII REGIONALE 51 MEDIULUI

FII>ADE EVALUARE INDIVIDUALA.

Numele, prenumele evaluatorului _

N, Denumirea prestatorulul rebarea I lrtrebarea 2 reba rea J total
diD PunClai PunCla Puncta

maxim acordat maxim 8cordat maxim acordat maxim acordal
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Semniitura evaluatorului -------
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Anexa nr.5 la Regulamenl

MINISTERUL AGRICULTURII DEZVOLTARII REGIONALE ~I MEDIULUI

FI~A DE EVALVARE INTEG RATA

Denumirea organizatiei:

Proba de Membrii Nume ~i Punctaj Semnatura
evaluare Comisiei de prenume individual rnembrului

concurs membri comisiei
Testa rea Presedinle

Membru 1
Membru 2
Membru3
Membru 4

PUllclaj
mediu

Semnatura secretarului Comisiei _
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Anexa nr.6 la Regulament

FI!;iASINTETICA
A MEDIEI DE CONCURS A PRESTATORULUI

Denumirea Punctaj finalla Admis/neadmis
nrestatorului concurs

Semnatura Secretarului Comisiei _
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Anexa nr.2
la ordinul Ministerului

nr.C..L din 1'.:>martie2019

Componenla nominaill. a Comisiei de Concurs

1) Veceaslav Cernat - Secretar de stat;
2) Rodica Re~itca - ~ef, Serviciu ~tiinlll.educalie ~i extensiune ruraill.;
3) Boris Foca - ~ef, Direqie analiza, monitorizare ~i evaluare a politicilor;
4) Galina Petrachi - ~ef, Direqie politici ~i programe de dezvoltare ruraill.;
5) Vasile Dogotari - Consultant superior, Seclia juridicll..
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Aprobat
de ciitre !nstitutia respectivii

--------"

Anexa nr.3
la ordinul Ministerului

Nr. 6'.f. din -f'.P. {} :3. 2019

Coordonat
Ministerul Agriculturii Dezvoltiirii

Regionale ~iMediului al Republici Moldova

--------"

Institulia (Fumizorul) de formare

Program de instruire

Domeniu de formare: instruire initiala

Durata instruirii _
Numarul de ore: _

18



1. Destinatia programului: programul de VizeazA formarea beneficiarilor
specializati in .

Obiectivul fundamental al prograrnului este acela de a oferi 0 baza. teoretica. ~i
practica., care sa. pennita. beneficiarilor sa.-~i fonneze ~i exerseze competente
necesare .

2. Modalitatea de implementare: de exemplu serninare zonale. raionale. in localitAti
3. Planul de instruire

Nr
Module ~i Temc de instruire Nr. de ore Numele, prenumele rormatorilor,

crt. runetia, institutia
Tillul Mudulului:
l.l Terna
1.2.
1.3.
1.4

ParteamacticA:
Totalizare. Cornpletatrea
chestionarelor de evaluare

Tillul Modulului:
2.1 Terna:
2.2
2.3

P.rte.or.ctic.:
Totalizare. Cornpletatrea
chestionarelor de evaluare
Total ore

Director: Nurne, prenume _
Semna.tura

Coordonat: Serviciul ~tiinta..educatie ~i extensiune rurala., _
Direcli. de ramur., MADRM _
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Anexa or. 4
la Ordinul Ministcrului

Nro112din 24 iunie 2017

Institutia prestatoare de seT>'iciide consultan(ii
Minislerul Agricullurii, Dezvollarii

Regionale ~iMediului al Republicii Moldova

CERTIFICAT DE INSTRUIRE Nr. -----
se acorda

-------------------------------------_0,'

pentru participare la Programul de instruire
(submhura)

care este organizat In conformitate cu prevederile Masurii 5 din
Regulamentul. 0 ••••••••••••

~ ore)

desla~urat in perioada ----------
Direclor/Prescdinle inslitutic

20
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